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PROGRAMA DE CURSO
Registros Médicos III 2020

1- UBICACION CURRICULAR Y PREVIATURAS
Esta asignatura corresponde al tercer afio de la carrera, es anual.

Las previaturas son las siguientes: Ciencias médicas y terminologia.-Registros médicos I - Ciclo
ESFUNO

2- EQUIPO DOCENTE A CARGO Y AREAS ACADEMICAS INVOLUCRADAS
Los docentes involucrados en el desarrollo del curso son:

-Prof. Adj. Lic. Stephanie Guirin

-Asist. Lic. Patricia Valle

-Asist. TRM. Jorge Sandes

-Asist. TRM. Diego Silvera

3- FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS GENERALES:
Introducir y adiestrar al estudiante en la aplicacion de los conceptos tedricos adquiridos.

Profundizar en el desarrollo de las destrezas y en la resolucion de problemas.

4- METODOLOGIAS DE ENSENANZA

Clases practicas en diferentes servicios de salud. Clases tedricas.



5- CONTENIDOS TEMATICOS
MODULO I

-Practica asistencial en los diversos servicios que integran un Departamento de Registros
Meédicos.
-Practica no asistenciales en sectores relacionados a Registros Médicos.

MODULO I1

Introduccion a la gestion.

Definicion de gestion y administracion

Organizaciones

Comportamiento organizacional

Planificacion estratégica

Trabajo en equipo y relaciones interpersonales

Liderazgo

Lider vs Jefes

Las generaciones en el trabajo

Manejo de emociones a través de la inteligencia emocional
Clima Laboral

Comunicacion

Convertir problemas en oportunidades a través de Toma de decisiones.

MODULOQ III

Registros Integrales.

6- CARGA HORARIA

Carga horaria total global: 600 hrs. Carga horaria semanal estimada: 20 hrs practica y 2 horas
semanales teorico.

7- FORMAS DE EVALUACION, GANANCIA Y APROBACION DEL CURSO

Exoneracion por parciales y/o trabajo final.

La obtencion de un porcentaje menor al 60% en los métodos de evaluacion obliga a repetir la
practica.

La devolucion de cada uno de los componentes de evaluacion es presencial.



8- ORGANIZACION DEL CURSO

Calendario
Fecha de inicio: marzo

Fecha de finalizacion: 30 de noviembre

Organizacion general

Los dias y horario de clase son los siguientes: lunes a viernes (4 horas diarias). Servicios a
confirmar.

9- BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

fdem. Registros Médicos I y Estadistica Asistencial I

-Tannen, D (2019) Serie Inteligencia Emocional de HBR. Boston, Massachusetts, Harvard
Business Review Press.

-Goleman, D. (2018) Inteligencia Emocional en la empresa. Barcelona, Penguin Rando, House
Grupo Editorial, S.A.U.

-Malagon-Lodofio.Ponton Laverde.Reynales Lodofio. (2016) Gerencia Hospitalaria para una
administracion efectiva. Bogota, Editorial Médica Panamericana

-Nachtigall, P. (2018) Inteligencia Emocional en la Empresa. Buenos Aires Ediciones Garnica S.A

-Indarte, Zawadzki, Ribero (2012) Temas de Gestion Clinica. Montevideo, Edicion dedos.uy






