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1- UBICACION CURRICULAR Y PREVIATURAS
Esta asignatura corresponde al cuarto afo de la carrera, es semestral

Las previaturas son las siguientes: Ser tecndlogo en Registros Médicos

2- EQUIPO DOCENTE A CARGO Y AREAS ACADEMICAS INVOLUCRADAS
Los docentes involucrados en el desarrollo del curso son:

-Prof. Agda. Saadia Zawadzki

Prof.Adj.Lic.Patricia Valle

3-FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS GENERALES:

Desarrollar habilidades y competencias para planificar, organizar y dirigir una
Unidad de Registros Médicos en cualquier tipo de institucion, asi como realizar
investigaciones en cualquier area de asistencia.

> E| estudiante debe ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos durante la



carrera resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios o disciplinares contribuyendo a la gestion institucional.
. > Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, en un contexto de investigacién.

4- METODOLOGIAS DE ENSENANZA

Del Docente:

Los contenidos conceptuales seran abordados con un enfoque tematico siguiendo una secuencia
planificada. Estos contenidos serdn articulados con observaciones, andlisis e intercambios
reflexivos basados en el estudio de casos.

Se utilizaran diferentes estrategias metodoldgicas con el fin de que el estudiante construya su

conocimiento con dinamicas individuales y con sus pares.

Del Estudiante:
Estudio de casos,
Taller Actividades domiciliarias

Proyecto de Mejora en un area de Registros Médicos

Lectura y Andlisis de Articulos relacionados con los temas abordados

5- CONTENIDOS TEMATICOS

Moddulo 1: Habilidades Gerenciales para la Toma de decisiones
Moédulo 2: Evaluacion de éxitos con medidas de calidad

Moddulo 4: Gestion administrativa, econdmica y financiera.



6- CARGA HORARIA

2 Clases semanales sincronicas y asincronicas: 4 horas = 112 horas por Eva /Zoom
Lecturas en Domicilio 35 horas
Trabajos en eva 13 horas

Total horas: 160 horas

7- FORMAS DE EVALUACI()N, GANANCIA Y APROBACION DEL CURSO
Minimo de Asistencia : 80 % de clases dictadas

Realizacion de dos parciales con un minimo de aprobacion del 60% c/u. De no alcanzar este

porcentaje en alguno de ellos el estudiante debera automaticamente rendir examen global .

8- ORGANIZACION DEL CURSO

Calendario
Fecha de inicio: 15 de Marzo

Fecha de finalizacion : 2 de Julio

Organizacion general

Las clases se dictaran los dias Lunes de 19 a 21 horas y los Miércoles de 20:30 a 22:30

9- BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (*)

e CARNICERO J, FERNANDEZ A. Coordinadores. Manual de salud electronica para
directivos de servicios y sistemas de salud. [Internet]. 2012. Disponible en:
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/3023/S2012060 es.pdf?sequence=1
[consulta 30 enero 2017].



e INDARTE, S, ZAWADZKI, S, RIBERO, G. Temas de Gestion Clinica. Montevideo:
Dedos; 2012.

e KETZOIAN C. Coordinador. Estadistica Médica. Conceptos y aplicaciones al inicio de la
formacion médica. Montevideo: Oficina del Libro FEFMUR. 2004.

¢ MALAGON-LONDONO G, GALAN MORERA R, PONTON LAVERDE G.
Administracion Hospitalaria. 3a. ed. Bogota: Panamericana; 2008.

e MISA A. Bioestadistica Basica e Introduccion a la Metodologia de la Investigacion.
Manual para la aplicacion practica. Montevideo: Bibliomédica ediciones. 2015.

e Organizacion Panamericana de la Salud. La transformacion de la gestion de hospitales en
América Latina y el Caribe. Washington DC: OPS; 2001. 2012.

e VILLAR H y colaboradores. Gestion de Servicios de Salud. Montevideo: Zona Editorial;

e Génoba M, De Andrea , M. Parada, J. Gestion de Proyectos en Salud . Primera edicion

2018 Departamento de Informatica en Salud , Hospital Italiano de Buenos Aires.

e Stephen Robbins , Comportamiento Organizacional , 17 edicion, Pearson México 2017.

(*) La bibliografia esta sujeta a cambios, pudiendo ser modificada y ampliada con un criterio
acorde a la dindmica planteada y al acompanamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del

estudiante.



